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คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐ  กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ
ประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม  เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งการสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล 
 

  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฉบับนี้   ประกอบด้วยการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ข้อมูลรายละเอียดการ
วิเคราะห์  และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ตามผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 
10 ตัวชี้วัด  ได้แก่  (1) การปฏิบัติหน้าที่  (2) การใช้งบประมาณ  (3) การใช้อำนาจ  (4) การใช้ทรัพย์สิน   
ของราชการ  (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  (6) คุณภาพการดำเนินงาน  (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร         
(8) การปรับปรุงการทำงาน  (9) การเปิดเผยข้อมูล  และ (10) การป้องกันการทุจริต  โดยประเมินผลจากการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal)  การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผล
คะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้     
จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  และ
ประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ  ซึ่งจะสามารถสะท้อน
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ  และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ           
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

-  สรุปภาพรวมผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปี พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล  อำเภอวเิศษชัยชาญ  จังหวัดอ่างทอง 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)       
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้าง       
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า  “โครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)”  โดยเริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ  2556  เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน  ซึ่งองค์กร-
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง  ก็เป็นส่วนหนึ่งในหน่วยงานภาครัฐที่ ต้องเข้าร่วมการประเมินฯ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี  วันที่  23  มกราคม  2561  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและ
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)”  ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ.2565 นับเป็นปีที่ 10 ของการดำเนินการที่ผ่าน
มา และเป็นปีที่ 5 ที่ได้ปรับเข้าสู่การประเมินในรูปแบบออนไลน์ อีกทั้งยังเป็นปีสุดท้ายของช่วงระยะที่ 1  
(พ.ศ. 2561 - 2565) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยมีหน่วยงานภาครัฐจำนวน 8,303 แห่งทั่วประเทศ เข้าร่วมการประเมินกล่าวได้ว่าเป็นการประเมิน
ด้านธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศไทยในปัจจุบัน 
 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้
รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน
ภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนา  
แฟลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการ
จัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับ
ทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 
 

นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุก
คนจะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็น เพ่ือนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคน
ไทยได้รับบริการจากภาครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตาม
และตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 
 

2.  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ           
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์ การบริหารส่ วนตำบลไผ่ จำศี ล  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

สรุปภาพรวมผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล 

 

  การประเมิน ITA เป็นการประเมินที่มีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม
ความโปร่งใสและการทุจริต  ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เก่ียวข้อง 

 
/กับ... 



- 2 - 
 
กับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะ
เกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เมื่อหน่วยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานที่มีธรรมาภิบาลและมีการเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐอย่างทั่วถึง (Open Government Data) จะส่งผลสะท้อนต่อการยกระดับคะแนน CPI ของ
ประเทศไทยได้ในระยะยาว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 การประเมิน ITA เก็บข้อมูลผ่าน 3 เครื่องมือการ
ประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการ
รับรู้ของบุคลากรภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีลทุกระดับ ทั้งในส่วนของพนักงานส่วนตำบล  
และพนักงานจ้าง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อำนาจ  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับ
การรับรู้ของผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล  ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 

  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการ
เปิ ด เผยข้อมูลต่อสาธารณ ะขององค์การบริหารส่ วนตำบลไผ่ จำศีล ผ่ าน เว็บ ไซต์ของหน่ วยงาน 
(www.phaijamsin.go.th)  เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ข้อมูลต่าง ๆ ได้ ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่  9     
การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 

เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน  โดยจำแนกออกเป็น  7  ระดับ  ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA ดีเด่น (Excellence) 

85.00 - 94.99 A ดีมาก (Very Good) 
75.00 - 84.99 B ดี (Good) 
65.00 - 74.99 C พอใช้ (Fair) 
55.00 - 64.99 D ปรับปรุง (Poor) 
50.00 - 54.99 E ปรับปรุงเร่งด่วน (Extremely Poor) 

0 - 49.99 F ไม่ผ่าน (Fail) 
 

  ➢  สรุปแหล่งข้อมูลพื้นฐานของผลการประเมิน 
       การประเมิน ITA ถือเป็นการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสที่ใช้ข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการของหน่วยงานภาครัฐอย่างรอบด้าน  ทั้งผู้บริหาร  พนักงานส่วน
ตำบล  และพนักงานจ้าง  รวมทั้งผู้มารับบริการหรือติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีลในทุก
ภารกิจ และการดำเนินการต่าง ๆ อันสะท้อนถึงความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล  ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานซึ่งสามารถสรุปแหล่งข้อมูลพื้นฐานของผลการประเมินได้ดังนี้ 
 
 

/พนักงาน... 
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พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง (IIT) 
(จำนวน  38  คน) 

ผู้รับบริการ/ติดต่อกับหน่วยงาน (EIT) 
(จำนวน  86  คน) 

 อายุ 
 

 

 

 อายุ 
 

 
 

 การศึกษา 
 

 

 

 การศึกษา 
 

 
 

  
 ติดต่อหน่วยงาน 
 

 

 

/วิเคราะห์... 

0

7.89

36.84

23.68

10.53

21.05

ต ่ำกว่ำ 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

51 - 60 ปี

มำกกว่ำ 60 ปี

จ่ำนวนผู้ตอบ (%)

0.00

5.81

6.98

12.79

34.88

39.53

ต ่ำกว่ำ 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

51 - 60 ปี

มำกกว่ำ 60 ปี

จ่ำนวนผู้ตอบ (%)

21.05

21.05

7.89

31.58

15.79

2.63

ประถมศึกษำหรือต ่ำกวำ่

มัธยมศึกษำหรือเทียบเท่ำ

อนุปริญญำหรือเทยีบเท่ำ

ปริญญำตรีหรือเทยีบเท่ำ

สูงกว่ำปริญญำตรี

อื น ๆ

จ่ำนวนผู้ตอบ (%)

56.98

32.56

4.65

4.65

1.16

0.00

ประถมศึกษำหรือต ่ำกวำ่

มัธยมศึกษำหรือเทียบเท่ำ

อนุปริญญำหรือเทยีบเท่ำ

ปริญญำตรีหรือเทยีบเท่ำ

สูงกว่ำปริญญำตรี

อื น ๆ

จ่ำนวนผู้ตอบ (%)

90.70

1.16

0.00

8.14

บุคคลทั วไป

หน่วยงำนของรัฐ

องค์กรธุรกิจ

อื น ๆ

จ่ำนวนผู้ตอบ (%)
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  ➢  วิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยภาพรวม 
       ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล  มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในภาพรวมที่  94.44  คะแนน  จัดอยู่ใน
ระดับ  A   

 

  ➢  ผลการประเมิน  จำแนกรายประเภทหน่วยงาน 
       ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล  จำแนกรายประเภทหน่วยงาน (องค์การ
บริหารส่วนตำบล) องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล  อยู่ในลำดับที่  709  จากหน่วยงาน (องค์การบริหาร
ส่วนตำบล) ทั้งสิ้น  5302  หน่วยงาน 
 

  ➢  ผลการประเมิน  จำแนกรายจังหวัด 
       ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล  จำแนกรายจังหวัด (จังหวัดอ่างทอง)    
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล อยู่ในลำดับที่ 11 จากหน่วยงานในจังหวัดอ่างทอง  ทั้งสิ้น 66 หน่วยงาน 
 

  ➢  ผลการประเมิน  จำแนกรายตัวชี้วัด 
       ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล จำแนกรายตัวชี้วัด โดยแสดงรายละเอียด ดังนี้ 
 

   
 
 

          /ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัด ผลคะแนน (ร้อยละ) 
1.  การปฏิบัติหน้าที่ 96.12 
2.  การใช้งบประมาณ 91.43 
3.  การใช้อำนาจ 91.88 
4.  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.71 
5.  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.59 
6.  คุณภาพการดำเนินงาน 95.55 
7.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.70 
8.  การปรับปรุงการทำงาน 96.78 
9.  การเปิดเผยข้อมูล 87.67 
10.การป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนน ITA 94.44 
 
 จากตารางจะเห็นว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูง ซึ่งอยู่ในระดับดีเด่น ซึ่งต้องรักษาระดับไม่ให้ต่ำกว่าเดิม
ได้แก่ ตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 ส่วนตัวชี้วัดที่อยู่ในระดับดีมากและสามารถพัฒนาให้ไปถึงระดับสูงขึ้นได้  ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  และ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 
  ➢  ผลการประเมิน  รายประเด็นข้อคำถาม  จำแนกในแต่ละตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 
   I1  บุคลากรในหนวยงานของทานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูที่มาติดตอตามประเด็นดังตอไปนี้          

มากนอยเพียงใด (1.เปนไปตามขั้นตอนที่กำหนด  2.เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด) 
   I2  บุคลากรในหนวยงานของทานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไป กับผูมาติดตอที่รูจัก     

เปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 
 

/I3... 

93.92 91.24 91.58 100.00 100.00 100.00 

I1 I2 I3 I4 I5 I6

คะแนนเฉลี่ยรายข้อค าถาม
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   I3  บุคลากรในหนวยงานของทานมีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามประเด็นดังตอไปนี้อยางไร              

(1.มุงผลสำเร็จ  ของงาน  2.ใหความสำคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว  3.พรอมรับผิดชอบหากความ
ผิดพลาดเกิดจากตนเอง) 

   I4  บุคลากรในหนวยงานของทานมีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน  
การอนุมัติ อนุญาตหรือใหบริการหรือไม (1.เงิน  2.ทรัพยสิน  3.ประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงิน
ได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน) 

   I5  นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี หรือวัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน
มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม่ (1.เงิน  2.ทรัพยสิน  3.ประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน 
การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน) 

   I6  บุคลากรในหนวยงานของทานมีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสรางความ
สัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ (1.เงิน  2.ทรัพยสิน  3.ประโยชนอ่ืน ๆ    
ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน) 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 

 

 
หมายเหตุ : 

   I7  ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
   I8  หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด       

(1.คุมคา  2.ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว้) 
   I9  หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย

เพียงใด 
   I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ที่ เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา              

คาวัสดุอุปกรณ หรือ คาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
 

/I11... 

86.82
93.03 94.76 97.39 92.12

84.48

I7 I8 I9 I10 I11 I12

คะแนนเฉลี่ยรายข้อค าถาม



- 7 - 
 
   I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ      

ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด (1.โปรงใส ตรวจสอบได  2.เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการ       
รายใดรายหนึ่ง) 

   I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ     
ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด (1.สอบถาม  2.ทักทวง  3.รองเรียน) 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอ้ำนาจ 

 

 

 
หมายเหตุ : 

   I13  ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
   I14  ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย างถูกตอง            

มากนอยเพียงใด 
   I15  ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุน

การศึกษาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
   I16  ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 
   I17  ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต           

มากนอยเพียงใด 
   I18  การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้  มากนอยเพียงใด         

(1.ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 2.มีการซื้อขายตำแหนง 3.เอ้ือประโยชนใหกลมุหรือพวกพอง) 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัดที่ 4... 
 

89.53 89.53
83.32

94.74 97.37 96.79

I13 I14 I15 I16 I17 I18

คะแนนเฉลี่ยรายข้อค าถาม
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ 
 

 

 
หมายเหตุ :  

   I19  บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการไปเปนของสวนตัว หรือนำไปให
กลมุหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

   I20  ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน     
มีความสะดวก    มากนอยเพียงใด 

   I21  ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน        
มีการขออนุญาต   อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

   I22  บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาต      
อยางถูกตองจากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

   I23  ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง        
มากนอยเพียงใด 

   I24  หนวยงานของทานมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ  เพ่ือปองกัน   
ไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

 
 

 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัดที่ 5... 
 
 
 

97.39
86.84

93.92 98.26
89.47 90.39

I19 I20 I21 I22 I23 I24

คะแนนเฉลี่ยรายข้อค าถาม
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ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

 

 
หมายเหตุ :  

   I25   ผูบริห ารสู งสุ ดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการตอตานการทุ จริต                   
มากนอยเพียงใด 

   I26  หนวยงานของทาน มีการดำเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม่ (1.ทบทวนนโยบายหรือมาตรการ    
ปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ  2.จัดทำแผนงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน) 

   I27   ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทานไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 
   I28   หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

(1.เผาระวังการทุจริต  2.ตรวจสอบการทุจริต  3.ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต) 
   I29  หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก       

หนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงานมากนอยเพียงใด 
   I30  หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอ  

ประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร (1.สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก  2.สามารถ
ติดตามผลการรองเรียนได  3.มั่นใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา  4.มั่นใจวาจะ
ปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง) 

 
 
 

 
 
 

/ตัวชี้วัดที่ 6... 
 

 

93.00
100.00 

93.89 93.90 93.92 92.83

I25 I26 I27 I28 I29 I30

คะแนนเฉลี่ยรายข้อค าถาม
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ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 

 

 
หมายเหตุ :  

   E1  เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้    
มากนอยเพียงใด (1.เปนไปตามขั้นตอนที่กำหนด  2.เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด) 

   E2  เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออ่ืน ๆ         
อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

   E3  เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการแกทาน       
อยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มากนอยเพียงใด 

   E4  ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอรองขอใหจายหรือ
ใหสิ่งดังตอไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม่ (1.เงิน  
2.ทรัพยสิน  3.ประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การใหความ
บันเทิง เปนตน) 

   E5  หนวยงานที่ทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวม     
เปนหลัก มากนอยเพียงใด 

 
 

 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัดที่ 7... 
 
 

94.63 93.09 94.63 100.00 95.40

E1 E2 E3 E4 E5

คะแนนเฉลี่ยรายข้อค าถาม
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

 

 
หมายเหตุ :  

   E6  การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่ทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้  มากนอยเพียงใด         
(1.เขาถึงงายไมซับซอน  2.มีชองทางหลากหลาย) 

   E7  หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 

   E8  หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/     
การใหบริการ หรือไม 

   E9  หนวยงานที่ทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

   E10 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน
หรือไม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัดที่ 8... 
 
 

94.63 95.40 100.00 
93.48

100.00

E6 E7 E8 E9 E10

คะแนนเฉลี่ยรายข้อค าถาม
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ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
 

 

 
หมายเหตุ :  

   E11 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการ    
ใหดีขึ้นมากนอยเพียงใด 

   E12 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีขึ้น 
มากนอยเพียงใด 

   E13 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม 

   E14 หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมี  
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีขึ้น              
มากนอยเพียงใด 

   E15 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากขึ้น 
มากนอยเพียงใด 

 
 

 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัดที่ 9... 
 
 
 

96.16 97.70 100.00 95.01 95.01

E11 E12 E13 E14 E15

คะแนนเฉลี่ยรายข้อค าถาม
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

 

 
 

/หมายเหตุ... 

100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00

100.00
0.00

100.00
100.00
100.00
100.00

0.00
100.00
100.00

0.00
100.00
100.00

O1
O2
O3
O4
O5
O6
O7
O8
O9

O10
O11
O12
O13
O14
O15
O16
O17
O18
O19
O20
O21
O22
O23
O24
O25
O26
O27
O28
O29
O30
O31
O32
O33

คะแนนเฉลี่ยรายข้อค าถาม
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หมายเหตุ :  

   O1  โครงสราง 
   O2  ขอมูลผูบริหาร 
   O3  อำนาจหนาที ่
   O4  แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
   O5  ข้อมูลการติดตอ 
   O6  กฎหมายที่เกี่ยวของ 
   O7  ขาวประชาสัมพันธ 
   O8  Q&A 
   O9  Social Network 
   O10 แผนดำเนินงานประจำปี 
   O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน 
   O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
   O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
   O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
   O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 
   O17 E-Service 
   O18 แผนการใชจายงบประมาณประจำปี 
   O19 รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจำป รอบ 6 เดือน 
   O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำปี 
   O21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
   O22 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
   O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
   O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
   O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
   O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
   O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
   O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจำปี 
   O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
   O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 

 
 

/ตัวชี้วัดที่ 10... 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

 

 
หมายเหตุ :  

   O34 เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 
   O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 
   O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
   O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
   O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
   O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปี 
   O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 
   O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปี 
   O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
   O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
/โดยวิเคราะห์... 
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คะแนนเฉลี่ยรายข้อค าถาม
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.  การปฏิบัติหน้าที่ 96.12 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
2.  การใช้งบประมาณ 91.43 
3.  การใช้อำนาจ 91.88 
4.  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.71 
5.  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.59 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6.  คุณภาพการดำเนินงาน 95.55 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 7.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.70 
8.  การปรับปรุงการทำงาน 96.78 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.  การเปิดเผยข้อมูล 87.67      2๓.ขอมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุรายเดือน ไมครบในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป 2564 
     28.ไม่ มีรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
     31.ไม่มีขอมูลขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป 2564 

10.การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.ข้อเสนอแนะ... 
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๓.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

  จากการประชุมประจำเดือนพนักงานส่วนตำบล  ประจำปี 2565  ครั้งที่  1/2565         
เมื่อวันที่  4  มกราคม  2565  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณามาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล  ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1.การทำความความเขาใจกับ
รายละเอียดของการสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

ขอมูลสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน
ให้ครบทุกเดือน 

งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

ต.ค. ๖4 - 
ก.ย. ๖5 

การประกาศบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

2.การทำความความเขาใจกับ
รายละเอียดของการรายงานผล
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

จัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

ต.ค. ๖4 การรายงานผลการ
ดำเนินงานภายในเดือน
ตุลาคม 2564 

3.การทำความความเขาใจกับ
รายละเอียดของขอมูลเชิงสถิติ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จัดทำข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประจำปี รวมทั้ง
กรณีท่ีไม่มี 

งานกฎหมาย
และคดี 

ต.ค. ๖4 
และ 

มี.ค. ๖5 

มีข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
ประจำปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๔.มาตรการ... 
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๔.  มาตรการการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ๔.๑  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 4.2  จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล 
 4.3  กำหนดปฏิทินการดำเนินงานให้ผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูลเข้าระบบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 4.4  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล  
และคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล 
 4.5  จัดทำคู่มือ/แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ให้แก่
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล 
 4.6  ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรม/ประชุม/สัมมนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  ที่จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (National Anti-
Corruption Commission)  หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 4.7  ประชุมคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  เพ่ือแบ่งงานรายตัวชี้วัด 
 4.8  จัดทำประชุมคณะทำงานสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565  ตามตัวชี้วัด 
 4.9 ขับเคลื่อนโดยผู้นำสูงสุดขององค์กร ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำไผ่จำศีลประกาศนโยบาย NO 
GIFT POLICY จาการปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือให้บุคลากรได้ให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และ
พร้อมที่จะขับเคลื่อนการดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 
 4.10 สรุปผลการดำเนินงานจัดทำรปูเล่ม  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีลผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล หรือทาง Page Facebook เป็นต้น 
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