
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

(รอบวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล อำเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอ่างทอง 

 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน/ 
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการวางแผน
อัตรากำลัง  
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้อง กับภารกิจ
งานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ไผ่จำศีล 
๒. เพื ่อให ้องค์การบร ิหารส ่วน
ตำบลไผ ่จำศ ีลสามารถควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที ่กฎหมาย
กำหนด 
๓. เพื ่อให ้องค์การบร ิหารส ่วน
ตำบลไผ่จำศีล สามารถวางแผน
อัตรากำล ังในการบรรจ ุแต ่งตั้ ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล 
และพน ักงานจ ้าง เพ ื ่อให ้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
เก ิดผลส ัมฤทธ ิ ์ต ่อภารก ิจตาม
อำนาจหน้าที่ 
 

แผนอัตรากำล ัง 3 ปีและ 
แ ผ น อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง ฉ บั บ
ปร ั บปร ุ ง  ขององค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล 
 
 

ดำเนินการปรับปรุงแผน 
อ ัตรากำล ั ง  3  ป ี  เ พ่ื อ
ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ ง  ใ ห้
เหมาะสมกับภารกิจของ
แต่ละส่วนราชการ 
 
 
 
 
 

2. ด้านการสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง 
 

เพื่อสรรหาบุคลากรมาบรรจุแต่งตั้ง
ตามกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.
2564-2566)  

ก ร อบ อ ั ต ร า ต า ม ก ร อ บ
อ ัตรากำล ั ง  ๓  ป ี  (พ .ศ .
2564-2566) 
๑. พนักงานส่วนตำบล 
    มีทั้งสิ้น 26 อัตรา  
    ว่าง  11 อัตรา 
๒. พนักงานจ้างตามภารกิจ  
    มีทั้งสิ้น ๓ อัตรา 
    ว่าง  -  อัตรา 
๓. พนักงานจ้างทั่งไป  
    มีทั้งสิ้น ๓ อัตรา 
    ว่าง  -  อัตรา 
 

๑. รายงานตำแหน่งสาย
งาน ผู ้บร ิหารที ่ว ่างเกิน 
60 วัน ให้ จังหวัดทราบ  
๒ .  ดำ เน ิ นการสรรห า
พนักงานจ้างและรับโอน 
(ย้าย) พนักงาน ส่วนตำบล
ในกรอบอัตราท่ีว่าง 
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(รอบวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน/ 
ข้อเสนอแนะ 

3 .  ด ้ า น ก า ร พ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๑. เพื ่อพัฒนาและเพิ ่มทักษะ 
ความรู้  ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ทุกสาย
งาน  
๒. เพ ื ่ อพ ัฒนาบ ุคลากรให ้มี
สมรรถนะด้านความคิด ตระหนัก
ถึงคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน เพ่ือ
การบริหารและปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

๑. แผนพัฒนาบุคลากร  
๒ . ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงาน ของพนักงาน
ส่วนตำบลและ พนักงาน
จ้างที่เพ่ิมสูงขึ้น 
 
 

๑ .  ต ั ้ ง งบประมา ณ ใน
ข ้อบ ัญญ ัต ิ งบประมาณ
รายจ ่ายประจำป ี  พ.ศ.
256๖ เพ่ือส่งบุคลากรเข้า
ฝึกอบรมตามตำแหน่ง 
๒. พนักงานส่วนตำบลเข้า
ร ่ วมอบรมตามภารกิ จ
หน ้ าท ี ่ ของตน เองและ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 

4. ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1. เพื่อประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
และพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคล
ทีม่ีประสิทธิภาพ  
2. เพื ่อเลื ่อนขั ้นเง ินเดือนของ
พนักงานส่วนตำบล 
3. เพื ่อเล ื ่อนค่าตอบแทนของ
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
4. เพื ่อใช ้ในการพิจารณาต่อ
สัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
 

อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. พน ักงานส ่วนตำบล 
ประกอบด้วย  
     - ผลสัมฤทธิ ์ของงาน 
(ร้อยละ ๗๐) 
     - พฤติกรรมการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร  ( ส ม ร ร ถ นะ )                
(ร้อยละ ๓๐)  
2 .  พน ั ก ง านจ ้ า ง ต าม
ภารกิจ ประกอบด้วย  
     - ผลสัมฤทธิ ์ของงาน 
(ร้อยละ ๘๐) 
     - พฤติกรรมการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร  ( ส ม ร ร ถ นะ )                
(ร้อยละ ๒๐)  
3. 2. พนักงานจ้างทั่วไป 
ประกอบด้วย  
     - ผลสัมฤทธิ ์ของงาน 
(ร้อยละ ๘๐) 
     - พฤติกรรมการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร  ( ส ม ร ร ถ นะ )                
(ร้อยละ ๒๐)  

๑. ปฏิบัติตามระเบียบที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  ด้ ว ยคว าม
บร ิส ุทธ ิ ์  ย ุต ิ ธรรมและ
โปร่งใส 
๒. แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุก
คน และระดับคะแนนเมื่อ
สิ้นรอบการประเมิน 
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5 .  ด ้ า นกา รพ ัฒน า
ค ุ ณ ภ า พ ช ี ว ิ ต ข อ ง
บุคลากร 

1. เพื ่อเป็นขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. เพื ่อส่งเสริมคุณภาพชีว ิตใน
ก า ร ท ำ ง า น ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์คุณภาพชีว ิตในการ
ปฏิบัติงาน 
 

๑. พน ักงานในองค ์กร มี
ความผ ูกพ ันธ ์ ก ับ เพ ื ่ อน
ร่วมงานและองค์กร 
๒ .  ต ั ้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น
ข ้ อบ ัญญ ั ต ิ งบปร ะมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.256
๖ เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 
เงินรางวัลประจำปี สำหรับ
พน ักงานส ่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง  

๑. พนักงานในองค์กรเกิด
แรงจูงใจในการทำงาน 
๒. เกิดความมั่นคงในการ
ทำงาน 
 
 

6. ด ้านการส ่ง เสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากร 

1. เพ ื ่อให ้คณะผ ู ้บร ิหารและ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลไผ่จำศีล ได้ตระหนักถึง
การสร ้างเสร ิมค ุณธรรมและ
จริยธรรม สร้างฐานความรู้ให้เป็น
ภูมิค ุ ้มกันต่อการเปลี ่ยนแปลง
ต่างๆ ได้อย่างเท่าทัน ควบคู่ไป
กับ การให้บริการสาธารณะ 
2. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร
และบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล ได้รับ
การพ ัฒนาทางจ ิ ต ใ จ  สร ้ า ง
จ ิ ต ส ำ น ึ ก ร ั ก อ งค ์ ก ร  ส ร ้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน 
ประพฤติและปฏิบ ัต ิตนอย ู ่ ใน
กรอบของศีลธรรมและจริยธรรม 
3. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร
และบุคลากรในสังกัดองค์การ
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว นต ำบล ไผ ่ จ ำศี ล               
นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในการดำเนินงานขององค์กร 
โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมใน
การทำงาน 

ไม่มีเร ื ่องร ้องเร ียนในการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

พนักงานส่วนตำบล และ
พน ั กงานจ ้ า ง ในส ั งกัด
องค์การบริหารส่วนตำบล
ไผ ่จำศ ีล ได ้ร ับความรู้  
ความเข้าใจในหลักธรรม 
มาประย ุ กต ์ ใ ช ้ ใ นก าร
ดำเนินชีว ิตประจำวันใน
การปฏิบัต ิราชการ และ
เก ิดประโยชน ์ส ูงส ุดต่อ
ประชาชน  
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1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง  
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

(ว่าง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

(ว่าง)  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กองคลัง 
 

กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) (๑) 

   

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) (๑) 

) 

   

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) (ว่าง) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน้) (ว่าง) 

       หน่วยตรวจสอบภายใน 
     ๑.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ว่าง) 

 

  ๑. นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑) 
  ๒. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1) 
  ๓. นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 
  ๔. เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
  ๕. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (วา่ง) 
  ๖. คนงานทั่วไป (พนักงานดับเพลิง) (1) 
  ๗. พนักงานขับรถยนต์ (1) 
  8. คนงานทั่วไป (1) 

  ๑.  นักวิชาการพัสดุ ปก. (1) 
  ๒.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (1) 
  ๓.  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. (1) 
  ๔.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (วา่ง) 
  5.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
  6.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

  ๑.  วิศวกรโยธา (ว่าง) 
  ๒.  นายชา่งโยธา (ว่าง) 
  ๓.  เจา้พนักงานธุรการ ปง. (๑) 
  ๔.  ผูช้่วยนายชา่งโยธา (1) 
   

 

 

  ๑.  นักวิชาการสาธารณสุข (ว่าง) 
  ๒.  เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. (1) 
  ๓.  เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. (1) 
   

 

๑.  นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 
๒.  เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
๓.  เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน (ว่าง) 
๔.  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ว่าง) 

 



2. ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) สถิติการโอน (ย้าย) หรือการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 

กอง/สำนัก พนักงานส่วน
ตำบล 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม หมายเหตุ 

สำนักปลัด อบต. 1 - - 1 รับโอน 

กองคลัง 1 1 - 2 รับโอน/ 
สรรหาตำแหน่งว่าง 

กองช่าง 1 - - 1 บรรจุแต่งตั้ง 

กองสาธารณสุขฯ - - - - - 

กองการศึกษาฯ 2 - - 2 บรรจุแต่งตั้ง 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - -  

 

3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) สถิติการเข้าร่วมอบรม 
 

กอง/สำนัก พนักงานส่วน
ตำบล 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม หมายเหตุ 

สำนักปลัด อบต. 2 - - 2  

กองคลัง 2 1 - 3  

กองช่าง - - - -  

กองสาธารณสุขฯ 2 - - 2  

กองการศึกษาฯ - - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - -  

 
4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) สถิติการร้องเรียนร้องทุกข์ของพนักงานส่วนตำบล และ 
พนักงานจ้าง 
 

กอง/สำนัก พนักงานส่วน
ตำบล 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม หมายเหตุ 

สำนักปลัด อบต. - - - -  

กองคลัง - - - -  

กองช่าง - - - -  

กองสาธารณสุขฯ - - - -  

กองการศึกษาฯ - - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - -  

 



5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีตของบุคลากร 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) สถิติการปรับปรุงส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสวัสดิการของ
พนักงานส่วนตำบล และ พนักงานจ้าง 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. การปรับปรุงส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ 

2566 1. ปรับปรุงห้องทำงาน โดยการกั ้นห้องแยกแต่ละกองให้เป็นสัดส่วนที่
เหมาะสม ลดความแอร์อัดในการทำงาน 

2.  ติดตั้งและซ่อมแซมกล้องวงจรปิดทั้งภายในและภายนอกสำนักงาน เพื่อให้
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

6. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) สถิติการลงโทษทางวินัยของพนักงานส่วนตำบล และ  
พนักงานจ้าง 
 

กอง/สำนัก พนักงานส่วน
ตำบล 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม หมายเหตุ 

สำนักปลัด อบต. - - - -  

กองคลัง - - - -  

กองช่าง - - - -  

กองสาธารณสุขฯ - - - -  

กองการศึกษาฯ - - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - -  

 

 


