
 

 

 

 

 

แบบรายงานการประเมนิความเส่ียงการทจุริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลไผจ่ าศลี 
อ าเภอวิเศษชยัชาญ     จังหวัดอ่างทอง 

 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 

๑. การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการจัดท าร่างขอบเขตงาน (TOR) 

โอกาส/ความเสี่ยง ๑. เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
คุณสมบัติทางด้านเทคนิคไม่เหมาะสมเกินความจ าเป็น  ท าให้
ต้องใช้ต้นทุนเกินความจ าเป็น 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม องค์
ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต
ให้กับบุคลากร  ที่เก่ียวข้อง 

-การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวัง การทุจริต 
เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนทุจริตที่มีประสิทธิภาพ กิจกรรมเสริมสร้างความตะ
หนักรู้ ด้ านการด า เนินนโยบายต่ อต้ านทุ จริ ตแก่ คู่ ค้ า 
รัฐวิสาหกิจ เป็นต้น 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่่า 

สถานะของการด่าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด่าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด่าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น ๆ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่จ าศีล 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการจัดท าร่างขอบเขตงาน 

(TOR) 



รายละเอียดข้อมูลการด่าเนินงาน -จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม องค์
ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต
ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

-การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวัง การทุจริต 
เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนทุจริตที่มีประสิทธิภาพ กิจกรรมเสริมสร้างความตะ
หนักรู้ ด้ านการด า เนินนโยบายต่ อต้ านทุ จริ ตแก่ คู่ ค้ า 
รัฐวิสาหกิจ เป็นต้น 

 

ตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ผลการด่าเนินงาน 1. ให้บุคลากรในหน่วยงานฝึกอบรมความรู้ขั้นตอนการจัดท า
ร่างขอบเขตงาน (TOR) ให้กับบุคลากรในหน่วยงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตให้กับบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

 

ผู้รายงาน - 

สังกัด กองคลัง 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน 14  ุลาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 



2. การจัดซื้อจัดจ้างข้ันตอนการก าหนดราคากลาง 

โอกาส/ความเสี่ยง ๑. เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับราคากลางสูงกว่าราคาที่
ประกวดได้เกินกว่า 15 % 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - จัดการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างใน
ขั้ น ต อ น ก า ร ก า ห น ด ร า ค า ก ล า ง  ถู ก ต้ อ ง ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ที่
ถูกต้อง กับบุคลากรในหน่วยงานเพ่ือป้องกันการทุจริต
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตให้กับบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่่า 

สถานะของการด่าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด่าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด่าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น ๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด่าเนินงาน -จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
องค์ความรู้ ด้ านการป้องกันการทุจริตการส่ ง เสริม
วัฒนธรรมสุจริตให้กับบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

-จัดการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างใน
ขั้ น ต อ น ก า ร ก า ห น ด ร า ค า ก ล า ง  ถู ก ต้ อ ง ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่จ าศีล 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจ้างข้ันตอนการก าหนดราคากลาง 



พ.ศ.2560 และ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ที่
ถูกต้อง กับบุคลากรในหน่วยงานเพ่ือป้องกันการทุจริต
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
สามารถด าเนินนโยบายต่อต้านทุจริตแก่คู่ค้า รัฐวิสาหกิจ 
เป็นต้น 
 

ตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ผลการด่าเนินงาน 1. ให้บุคลากรในหน่วยงานฝึกอบรมตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ผู้รายงาน - 

สังกัด กองคลัง 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน 14 ตุลาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การจัดซื้อจัดจ้างข้ันตอนการตรวจ การจ้างตรวจรับพัสดุ 

โอกาส/ความเสี่ยง ๑. เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจการจ้าง/
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ใช้เวลาในการตรวจรับงาน
มากเกินความจ าเป็น 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - จัดการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างใน
ขั้ น ต อ น ก า ร ก า ห น ด ร า ค า ก ล า ง  ถู ก ต้ อ ง ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ที่
ถูกต้อง กับบุคลากรในหน่วยงานเพ่ือป้องกันการทุจริต
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตให้กับบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่่า 

สถานะของการด่าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด่าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด่าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น ๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด่าเนินงาน -จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
องค์ความรู้ ด้ านการป้องกันการทุจริตการส่ ง เสริม
วัฒนธรรมสุจริตให้กับบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

-จัดการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างใน

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่จ าศีล 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
การจัดซื้อจัดจ้างข้ันตอนการตรวจ การจ้างตรวจรับ

พัสด ุ



ขั้ น ตอนกา รก า หนดราค ากล า ง  แล ะหน้ า ที่ ข อ ง
คณะกรรมการตรวจการจ้าง/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ที่ถูกต้อง กับบุคลากรในหน่วยงานเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตให้กับบุคลากรที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง รด า เนิ นน โยบายต่ อต้ านทุ จ ริ ตแก่ คู่ ค้ า 
รัฐวิสาหกิจ เป็นต้น 
 

ตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ผลการด่าเนินงาน 1. ให้บุคลากรในหน่วยงานฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างในขั้นตอนการก าหนดราคากลาง และหน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจการจ้าง/คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ผู้รายงาน - 

สังกัด กองคลัง 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน 14 ตุลาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 


