
การดำเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล อำเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอ่างทอง 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง  
 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.
2564-2566) 

 

-  - - ๑. กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังให้
สอดคล้อง กับภารกิจงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลไผ่จำศีล 
๒. องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีลสามารถ
ควบคุมภาระค่าใช ้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
๓. องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล สามารถ
วางแผนอ ัตรากำล ั ง ในการบรรจ ุแต ่ งตั้ ง
ข ้าราชการหร ือพน ักงานส ่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ 
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2. ด้านการสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 
 

1. สรรหาบุคลากรมาบรรจุแต่งตั้งตาม
กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.2564-
2566) 

-    ๑. รายงานตำแหน่งสายงาน ผู้บริหารที่ว่างเกิน 
60 วัน ให้ จังหวัดทราบ  
๒. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างและรับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนตำบลในกรอบอัตราท่ีว่าง 

 

3. ด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1. แผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ.2564-
2566) 
 
 

-    ๑. ตั ้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.256๖ เพื่อส่งบุคลากร
เข้าฝึกอบรมตามตำแหน่ง 
๒. พนักงานส่วนตำบลเข ้าร ่วมอบรมตาม
ภารกิจหน้าที ่ของตนเองและหน้าที ่ที ่ได ้รับ
มอบหมาย 
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4. ด ้านการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
บุคลากร เมื่อสิ้นรอบการประเมิน 

-  - - 1. ประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน  และพัฒนา
บุคลากรให้เป็นบุคคลทีม่ีประสิทธิภาพ  
2. เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล 
3. เลื ่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
4. ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป  

 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากร 

๑. พนักงานในองค์กรมีความผูกพันธ์กับ
เพ่ือนร่วมงานและองค์กร 
๒.  ต ั ้ ง งบประมาณในข ้ อบ ัญญ ั ติ
งบประมาณรายจ ่ายประจำป ี พ.ศ.          
256๖ เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบ
แทนอื ่นเป ็นกรณีพ ิ เศษ เง ินรางวัล
ประจำปี สำหรับพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 

-  - - ๑. พนักงานในองค์กรเกิดแรงจูงใจในการ
ทำงาน 
๒. เกิดความมั่นคงในการทำงาน 
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6. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากร 

1. คณะผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล ได้
ตระหนักถึงการสร้างเสริมคุณธรรมและ
จร ิยธรรม สร ้ างฐานความร ู ้ ให ้ เป็น
ภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้
อย่างเท่าทัน ควบคู่ไปกับการให้บริการ
สาธารณะ 
2. คณะผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล ได้รับ
การพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตสำนึกรัก
องค์กร สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน
ร่วมงาน ประพฤติและปฏิบัติตนอยู ่ใน
กรอบของศีลธรรมและจริยธรรม 
3. คณะผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล นำ
หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
ดำเน ินงานขององค ์กร โดยย ึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน 

-  - - พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในสังกัด
องค์การบร ิหารส ่วนตำบลไผ ่จำศีล ได ้รับ
ความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรม มาประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีว ิตประจำวันในการปฏิบัติ
ราชการ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 


