
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่จ าศีล 

อ าเภอวิเศษชัยชาญ     จังหวัดอ่างทอง 



 
 

 

 
จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่จ าศีล ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๕    โดยภาพรวมได้

คะแนน ๙4.01 อยู่ในระดับ A องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่จ าศีล ได้ด าเนนิการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖6 และได้ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องดังนี ้

 
ตัวชี้วัด ที ่9.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบดา้นข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล ข้อมูล
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน* 
o แสดงต าแหน่งท่ีส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็น
ต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า 

ส านักปลัด     

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่ง
ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย* 

ส านักปลัด     



 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจ า 

o3 อ านาจหนา้ท่ี o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอ านาจของ
หน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

ส านักปลัด     

o4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหนว่ยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ
มากกว่า 1 ปี 
o มี ข้ อมู ล ร ายละ เอี ยดของแผนฯ  อย่ า งน้ อ ย
ประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2566 

ส านักปลัด     

o5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
 (4) แผนท่ีตั้ง 

ส านักปลัด     



o6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ส านักปลัด     

การประชาสัมพันธ ์

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบดา้นข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล ข้อมูล
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

o7 ข่าวประชาสัมพันธ ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเ ก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด     

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบดา้นข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล ข้อมูล
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

o8 Q&A o แส ดง ต า แห น่ ง บน เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง หน่ ว ย ง า น ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้า
เว็ บ ไซต์ ของหน่ วยงาน  (Q&A)  ยกตั วอย่ า ง เช่ น 
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

ส านักปลัด     

o9 Social Network o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็น
ต้น  

ส านักปลัด     

o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบาย คุ้มครอง ข้อมูลส่ วนบุคคลของ
หน่วยงาน 
 

ส านักปลัด     



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

การด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล ข้อมูล
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

o11 แผนด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด     

o12 รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี รอบ 
6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีในข้อ o11 
o มี เนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า  อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด     

o13 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าป ี
 

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ส านักปลัด     



 

 
การปฏบิัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล ข้อมูล
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* 
o มี ข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ งาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่งใด 
 (3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 
* กรณีมีองค์กรกลางท่ีมีหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติใน
เรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

ส านักปลัด     



 

การให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล ข้อมูล
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

o15 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ส านักปลัด     

o16 ข้อมูลเชงิสถิติการให้บริการ o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด     

o17 รายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจการให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด     

o18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้
ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด     



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซือ้จัดจ้าง 

การจัดซื้อจัดจา้งหรอืการจัดหาพัสด ุ

 ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล ข้อมูล
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรอื
แผนการจัดหาพสัด ุ

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัด
จ้างท่ีกฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

กองคลัง     

o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจา้งหรอืการ
จัดหาพัสด ุ

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีหน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง     

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดรุาย
เดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น 
งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและ
วันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 

กองคลัง     



 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

o22 รายงานผลการจัดซือ้จัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มี ข้ อมู ลร ายละ เอี ยด  อย่ า งน้ อยประกอบด้ ว ย  (1) 
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง (2) สรุปรายการท่ีมีการ
จัดซื้อจัดจ้าง (3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กองคลัง     

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล ข้อมูล
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

o23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีก าหนดในนามของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด     

o24 การด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
o มี เนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า  อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชด้ าเนนิงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ส านักปลัด     



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าท่ีก าหนด
หลักเกณฑ์ในเรือ่งนั้น หนว่ยงานสามารถน าหลักเกณฑ์
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได ้

ส านักปลัด     

o26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างนอ้ย
ประกอบดว้ย (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง 
การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด     



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล ข้อมูล
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ี
เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 
o มี ข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ งาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
 (2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาด าเนินการ 

ส านักปลัด     

o28 ช่องทางแจ้งเรือ่งรอ้งเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องท่ัวไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด     

o29 ข้อมูลเชงิสถิติเรือ่งร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 

ส านักปลัด     



 
 
 

 

 

 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นรว่ม 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล ข้อมูล
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนรว่ม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด     



ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบดว้ย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี ้

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพือ่ปอ้งกันการทจุรติ 

นโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล ข้อมูล
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

o31 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดท่ีด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด     

O32 การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

o แสดงการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด     

O33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด     



การประเมินความเสี่ยงเพือ่ป้องกันการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล ข้อมูล
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

o34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าป ี

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มี ข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด     

o35 การด าเนินการเพือ่จัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ
หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด     



แผนปอ้งกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล ข้อมูล
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของ
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาด าเนินการ 
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุใน
แผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

ส านักปลัด     

o37 รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการปอ้งกันการ
ทุจริตประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชด้ าเนนิงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด     

o38 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าป ี

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

ส านักปลัด     



 

 

 

 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบดา้นข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล ข้อมูล
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

o39 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ* 
o แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* ( ถ้ามี )  เพื่อก าหนดเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลท่ีรับผิดชอบ กรณีข้อก าหนดจริยธรรม
จะต้องด าเนินการโดยหน่วยงานเอง 

ส านักปลัด     

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสี เทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

o แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด     



มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสและปอ้งกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

 ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบดา้นข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มี
ข้อมูล 

ข้อมูล
เผยแพร่

ในเวบ็ไซต ์

ข้อมูลยัง
ไม่เผยแพร่
ในเวบ็ไซต ์

o42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ  
o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิ บัติหรือ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซ่ึงสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 (2) การก าหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

ส านักปลัด     

o43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o  แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด     
































