
ล ำดับ ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต เหตุกำรณ์ควำมเส่ียงกำรทุจริต โอกำสเกิด ผลกระทบ/ควำมรุนแรง ระดับควำมเส่ียงกำรทุจริต

(Risk Socre)

มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง หน่วยท่ีรับผิดชอบ

1 (1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอ านวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558

กรณีการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 

ร้ือถอน ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจผ่าน

มาตรฐาน โดยผู้ขออนุญาตมีความ

สนิทสนมและคุ้นเคยกับเจ้าหน้าท่ี

หรือฝ่ายบริหาร ท าให้อาจเกิดการ

เรียกรับผลประโยชน์ ในรูปแบบของ

การให้สินบนเพ่ือให้ตรวจผ่าน

มาตรฐาน

2 3 ความเส่ียงระดับปานกลาง 1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน 

ในช่องทางการร้องเรียนทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ

2. จัดท าคู่มือบริการประชาชนเร่ืองการขออนุญาต

ก่อสร้างอาคาร ตาม พรบ.ควบคุมอาคารฯ โดยระบุ 

ข้ันตอน ระยะเวลา เอกสารท่ีจะย่ืน ค่าใช้จ่ายหรือ

ค่าธรรมเนียม ให้ชัดเจนในคู่มือประชาชน 

3. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์กับประชาชนทราบ

เก่ียวกับข้ันตอน วิธีการขอนุญาตฯ เพ่ือให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีถูกต้อง 

4. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการ

อนุญาตก่อสร้างอาคาร ร้ือถอน ดัดแปลงฯ อย่าง

เคร่งครัด

กองช่าง

กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต ประเด็น "สินบน" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไผ่จ ำศีล



2 (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/

การให้บริการตามภารกิจ

กรณีการขอใบอนุญาตประกอบ

กิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ เพ่ือ

ได้รับการตรวจผ่านเกณฑ์การขอ

ใบอนุญาตประกอบกิจการฯ โดยผู้

ขอใบอนุญาตมีความคุ้นเคยหรือรู้จัก

เป็นอย่างดี กับฝ่ายบริหาร ท าให้อาจ

เกิดการเรียกรับผลประโยชน์ ใน

รูปแบบของการให้สินบนเพ่ือให้ได้รับ

ใบอนุญาตประกอบกิจการฯ

2 3 ความเส่ียงระดับปานกลาง 1. จัดท าระบบติดตามการขอใบอนุญาตประกอบ

กิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ ซ่ึงผู้ย่ืนค าขอฯ 

สามารถติดตามสถานะได้อย่างสะดวก และถูกต้อง 

เช่น ผ่านมาตรวจสอบผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน หรือ ณ ส านักงานฯ

2. จัดท าคู่มือบริการประชาชนการขอใบอนุญาต

ประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ โดยระบุ 

ข้ันตอน ระยะเวลา เอกสารท่ีจะย่ืน ค่าใช้จ่ายหรือ

ค่าธรรมเนียม ให้ชัดเจนในคู่มือประชาชน 

3. จัดการอบรมให้ความรู้กับผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี 

เร่ืองการขอใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตราย

ต่อสุขภาพ เพ่ือความเข้าใจและถูกต้องตามหลักเกณฑ์

4. ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการขอใบอนุญาตประกอบ

กิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพให้กับผู้ประกอบการ

ในพ้ืนท่ีได้รับทราบ

5. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการ

ออกใบอนุญาตประกอบกิจการฯ อย่างเคร่งครัด

กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม



3 (3) การจัดซ้ือจัดจ้าง กรณีมีการติดต่อกับภาคเอกชนใน

การจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือให้ได้ผู้ค้าหรือ

คู่สัญญากับภาคเอกชนท่ีต้องการ 

โดยเจ้าหน้าท่ีเป็นผู้คุ้นเคยหรือสนิท

สนมกันเป็นอย่างดีกับภาคเอกชน

น้ัน ๆ ท าให้อาจเกิดการเรียกรับ

ผลประโยชน์ในรูปแบบของการให้

สินบนเพ่ือให้ได้รับการจัดซ้ือจัดจ้าง

2 3 ความเส่ียงระดับปานกลาง 1. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างของ

แต่ละประจ าปีงบประมาณ

2. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้กับผู้บริหาร

3. มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่าง

คู่สัญญา

4. จัดอบรม/ส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับ

การจัดซ้ือจัดจ้างให้ได้รับความรู้เร่ืองระเบียบ 

กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือ

จัดจ้าง

5. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการ

จัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัด

6. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง รับรองถึงความไม่

เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซ้ือจัดจ้าง

งานพัสดุ  กองคลัง

4 (4) การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง 

เพ่ือให้ได้มาซ่ึงลูกหลาน ญาติ พ่ีน้อง

 พวกพ้องหรือบุคคลท่ีตนเองได้รับ

ผลประโยชน์เข้ามาท างาน ของฝ่าย

บริหาร อาจท าให้เกิดการเรียกรับ

ผลประโยชน์ในรูปแบบของการให้

สินบนเพ่ือให้ได้มาซ่ึงการสรรหา

พนักงานจ้าง

2 3 ความเส่ียงระดับปานกลาง 1. ก าหนดนโยบายมาตรการหรือแนวทางการปฏิบัติ

ท่ีดี ถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์เพ่ือป้องกัน

การทุจริต

2. จัดท าเอกสารท่ีระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติต่าง ๆ 

ในการปฏิบัติงานท่ีจะเป็นการป้องกันการไม่เข้าไป

เก่ียวข้องกับการทุจริตในเร่ืองต่าง ๆ 

3. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบโดย

ไม่ขัดต่อข้อปฏิบัติ กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวข้อง

4. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

งานการเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลัด



หมำยเหตุ *ระดับควำมรุนแรงของควำม

เส่ียงกำรทุจริต

สีเขียว = ไม่มีความเส่ียง/ความ

เส่ียงต่ า (ไม่จ าเป็นต้องจัดท า

มาตรการฯ)

สีเหลือง = ความเส่ียงระดับปานกลาง

สีส้ม = ความเส่ียงระดับสูง สีแดง = ความเส่ียงระดับสูงมาก


