
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล อำเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอ่างทอง 

 

๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เพิ่มเติม) 

1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2567 - 2570) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 
2566 

 

ดำเนินการแล้ว 

2 การดำเนินการตามแผนการสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 - 
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการแล้ว 

3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้า 
สามารถเลื่อนระดับ สอบเปลี่ยน
สายงานได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 - 
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการแล้ว 

 
 

๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เพิ่มเติม) 

1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีและดำเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 
2566 

 

ดำเนินการแล้ว 

2 โครงการเพิ่มผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลไผ่จำศีล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ 
 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 1 - 30 ก.ย. 2566 ดำเนินการแล้ว 

3  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามสายงาน 
 

200,000 159,780 1 ต.ค. 2565 -  
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 



- ๒ - 
 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 1 
2 โครงการเพิ่มผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ 

21 

3 บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 
 

9 

 
4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565) 

 

ประเภทตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 
บริหารท้องถิ่น 2 0 
อำนวยการท้องถิ่น 3 2 
วิชาการ 5 3 
ทั่วไป 6 5 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 3 0 
พนักงานจ้างทั่วไป 3 3 

รวม 22 13 
 

 

ปัญหาและอุปสรรค  

- ไม่มี   
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

- ไม่มี   
 


